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Pelo presente Termo Aditivo, em atengdo ao Estatuto Social entio vigente, por
unanimidade de votos e observado o rigor legal, os Associados, de forma livre,
espontanea e desimpedida, decidem alierar as disposi¢des estatutdrias nos termos abaixo

CXpOostos:
Art.1° Passa o Estatuto Social da Associag¢do Soul Bilingue a ter a seguinte redagio:

CAPITULO 1

Da Denominagdo ¢ Sede

Art.1°. A Associagdo Soul Bilingue ¢ qualificada como associagdo de direito
privado, bencficente, sem fins lucrativos, fundada em 27 de abril de 2018, com
sede ¢ foro na Avcnida Bento do Sacramento, 348, Vila Lavinia, Mogi das
Cruzes/SP, CEP 08.737-010.

Paragrafo 1°. A Associagdo constitui entidade que oferece servigos educacionais ¢
curso de idiomas, ambos gratuitos, de forma permanente para pessoas de baixa
renda ou beneficidrias de programas governamentais, nao fazendo distingdo, de
género, cor, orientagdo sexual, politica, credo, ou qualquer outra forma de

discriminacao.

Paragrafo 2°. Sem prejuizo da gratuidade dos servigos ofertados, conforme serd
especificado abaixo, a Associagao podera receber valores advindos de programas

especificos a serem executados por seus alunos durante a realizagdo dos cursos.
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Paragrafo 3°. Todos os valores eventualmente recebidos pela Associacdo serdg g

ela incorporados para manutengio e melhoramento de suas instalagoes ¢

atividades.

Pardgrafo 4°. Visando expandir, melhorar e/ou adequar a execugdo do objeto
estatutario, a Associagdo podera alterar sua sede mediante a aprovagio do(a)

Presidente da Diretoria.

Paragrafo 5° Visando expandir sua 4rea de atuagdio, poderd a Associagio,
mediante nova alteragio deste Estatuto por Termo Aditivo escrito e assinado,
ampliar 0 rol de servigos disponibilizados para a comunidade previstos no
paragrafo 1° acima, desde que as novas atividades nao descaracterizem sua

naturcza juridica nem permitam o lucro.

Art.2°. A Associagdo tem personalidade juridica distinta dos seus Associados,

possuindo patrimdnio proprio ¢ contraindo obrigagdes particulares.

Paragrafo Unico. A fim de cumprir suas finalidades ¢ por questdes de
conveniéneia ¢ oportunidade, a Associacdo poderd se organizar em tantas
unidades/filiais quantas se fizerem necessarias, mediante a aprovagio do(a)

Presidente da Dirctoria, as quais se regerao pelas disposigoes do presente Estatuto.
Art.3% Fica estabelecido que a Associagio possui prazo indeterminado.

Art.4°. A cntidade ora denominada “Associacio Soul Bilingue” reger-se-4 pelo
presente Estatuto Social, que serd considerada Lei Maior, sem prejuizo das

deliberagdes cmanadas em Asscmbleia Geral assim como as disposi¢des legais

fixadas pelo ordenamento juridico brasileiro.

Paragrafo tnico. O excrcicio social da entidade coincidira com 0 ano civil,
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Das Finalidades

Art.5°. A Associagdo Soul Bilingue tem como finalidade propagar o

conhecimento sobre as mais diferentes e variadas culturas, promovendo aulas e

intercAmbios para qualquer Pais em favor dos alunos/atendidos devidamente

selecionados, podendo:

IT.

HI.

V.

VI.

VII.

Promover e/ou divulgar atividades de voluntariado e ainda de carater
técnico, cientifico, cultural, filantrépico, que possibilitem o
desenvolvimento social, econdmico e o combate a pobreza;

Capacitar voluntarios, incentivar profissionais, empresas ¢ instituigdes a
pratica de atos de solidariedade e propagacdo de conhecimento;

Organizar e aplicar cursos educacionais que atendam as finalidades da
Associagdo, bem como acompanhar o desenvolvimento e o desempenho
dagucles atendidos no curso da execugdo dos servigos, seja presencial ou
online,

Organizar e/ou apoiar a organizagdo de congressos, feiras, workshops.
seminarios. exposi¢des, lives e webinars que tenham como escopo difundir
temas educacionais. culturais e de responsabilidade social, observada a
finalidade da Assdciagdo;

Firmar convénios e quaisquer outras formas de parcerias com o Poder

Publico e/ou com o Setor Privado com o objetivo de promover e executar .

os servigos oferecidos pela Associagao;

Estabclecer contratos e parcérias com grupos de comunicagdo social com a
finalidade de produzir. exitlir e divulgar programas educativos. culturais.
ecoldgicos, bem como com empresas de producdo grafica para reproduzir

o0s materiais necessarios a boa execugdo das atividades;

Promover projetos de intercdmbio com oS atendidos devidamente

selecionados através de processo seletivo para avaliagao de desempenho

com Universidades e outros Parceiros internacionais similares no Brasil e

no exterior;
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VIII. Promover atividades

voltados a recreagdo, aprimora -
ara o financiamento de todas as ativida

de extensio sob a forma de desafios de engajamento
e ex d )
mento de conhecimentos € arrecadagio de
des da Associagdo.
recursos p

o ‘io de seus servigos
Pardgrafo 1°, O atendimento prestado pela Associacio por meio d ¢

ndo a integragdo entre 0 aluno/atendido, a familia e

educacionais é executado visa N
minuir as vulnerabilidades

a comunidade. sem prejuizo dos objetivos de di
e i r vinculos
socioecondmicas, desenvolver potenciais, adquirir e/ou fortalece

: miti
familiares, promover a inclusdo de jovens no mercado de trabalho e transmitir

valores.

Paragrafo 2°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a
constituicdo de espacos de convivéncia, instrugdo de cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia dos alunos/atendidos pela Associagdo a partir de
interesses, demandas e potencialidades com intervengdes que serdo realizadas
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecido

social.

Pardgrafo 3°. Por meio de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos
de Cooperagdo e outros instrumentos a serem firmados com o Poder Piiblico.
podera a Associagdo receber e atender adolescentes infratores, de acordo com as
possibilidades estruturais, respeitada a seguranga de todos, as finalidades da

Associagdo e 0 cronograma previamente fixado para a €xecugdo dos servigos.

Art.6°. A Associagdo observard no curso da execugio de suas finalidades os
principios da  Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade.

Economicidade, Eficiéncia, sem prejuizo de todos os demais principios correlatos.
- CAPITULO Il
Das Fontes de Recursos Para Manuten¢io ¢ do Patriménio

Art.7°. Constituem-se fontes de recursos de remuneragdo da Associagdo:

I. Contribuigdes de Associados, pessoas fisicas ou juridicas;
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IV.  Renda patrimonial. como locagio de eventuais imoveis proprios.
realizagdo de bazares de produtos doados e/ou confeccionados
especialmente para este fim:

Y. Recursos arrecadados em eventos organizados pela Associagdo e seus
alunos/atendidos: |

VL. Recursos arrecadados pelos alunos/atendidos em projetos educacionais de
extensdo sob a forma dc desafios de engajamento voltados ao
desenvolvimento profissional e empreendedor;

VII.  Verbas oriundas de Institui¢des financiadoras de obras sociais e correlatas;

VIII.  Recursos advindos do Poder Publico por meio de parcerias, convénios
e/ou outras avengas administrativas;

IX. Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, assim como de organismos internacionais;

X. Exploragéio consentida dos direitos patrimoniais sobre os direitos de autor
¢ de imagem dos alunos/atendidos; e

X1.  Taxa social cobrada do candidato a aluno/atendido para a inscrigdo no

processo seletivo a ser fixada em cada edital de convocacdo.

Pardgrafo 1°. A Associagdo mantera escrituragdo minuciosa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades legais exigidas. capazes de

assegurar sua exatiddo.

Paragrafo 2°. A Associagdo poderd aplicar ou investir suas rendas, recursos e
resultados obtidos para manutengdo, execugdo ¢ desenvolvimento de suas

atividades e objetivos institucionais, bem como para cria¢do e manutengdo de suas

filiais.

Paragrafo 3°. Os recursos indicados no inciso VI deste artigo ndo sdo qualificados

como contraprestagdo, mensalidade ou qualquer outra forma de pagamento para

com os servicos prestados pela Associagao Soul Bilingue.
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paiikill Art.8°. Poderd a Associa¢do remunerar seus Diretores, Consclhgiros, Cargos g,

Administragédo e Presidente.

Pardgrafo 1°. Todas as remuneracgdes serdo submetidas 3 aprecia¢do do Conselhg

Fiscal.

Paragrafo 2°. O valor da rémuneracdo serd fixado anualmente em Assembleia

Geral Ordingria a ser realizada no inicio de cada exercicio fiscal.

Pardgrafo 3° Todos 0s valores conferidos a titulo de remuneragdo serdo

devidamente escriturados para todos os fins legais.

Art.9°. O patriménio da Associagdo ¢ composto por todos os bens moveis,

iméveis, materiais e imateriais, fungiveis e infungiveis que possui ou venha a
possuir, adquiridos por compra, doagdo de pessoas fisicas ou Juridicas, por meios

legais, sendo todos devidamente registrados contabilmente.

Pardgrafo 1°. Os bens iméveis de propriedade da Associacio nio poderdo ser

alienados, gravados de qQuaisquer dnus reais e/ou ofertados como garantia, salvo

por aprovagédo com quérum de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados. permutados ou
doados pela Diretoria, desde que sejam devidamente registradas contabilmente,

constando no relatério anual para a ciéncia da Assembleia Geral. bem como com

anotacdo de justificativa de inutilidade.

Paragrafo 3°. A Associagdo Soul Bilingue manterd a escrituragio de acordo com

0s principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabi] idade.

CAPITULO IV

Constituicdo e Forma de Gestio Administrativa
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I1. Diretoria Administrativa;
111. Conselho Fiscal:
V. Centro de Custos.

SECAOI

Da Assembleia Geral

Art.11. A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgdo soberano
dos Associados. dela podendo participar os Associados em pleno gozo de seus

direitos que lhes confere este Estatuto.

Art.12. No ecdital de convocagdo deverd constar a “ordem do dia” com a
discriminag@o dos trabalhos, ndo podendo se discutir temas que nio estejam ali
previstos, salvo se a propria Assembileia julgar o tema como urgente, necessitando

de medida imediata a fim de evitar prejuizos de qualquer natureza.

Paragrafo dnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia,

deve a votacdo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art.13. A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente da Diretoria
Administrativa. que dirigira os trabalhos, fornecendo informagdes que lhe forem

solicitadas pelos Associados presentes.

Art.14. O(A) Presidente da Assembleia Geral escolherd um Secretario para lavrar

a respectiva ata assim como executar todos os atos ali ordenados.

Art.15. As votacdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria Assembleia

resolver, e apuradas por 02 (dois) escrutinadores nomeados pela mesma.
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Art.16. Para as deliberagdes relativas a (i) alteragdes estatutarias, (ii) dCStitUiQ‘%‘o
do(a) Presidente ou qualquer membro do corpo diretivo‘: ber‘n como  (iii)
dissolugdo da Associagdo. serdo necessirios 0s Votos de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim. ndo podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria

absoluta dos Associados. ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes

seguintes.

Paragrafo unico. As demais delibera¢des da Assembleia serdo aprovadas pelo

voto da maioria simples dos presentes.

Art.17. Em casos de empate nas votagdes da Assembleia, o(a) Presidente terd o

voto de qualidade.

Art.18. No caso de auséncia ou impedimentos do Presidente Administrativo.
compete ao Secretario dirigir os trabalhos; na auséncia ou impedimento deste,

compete a Assembleia designar substitutivo para a diregio.

SUBSECAOI

Da Assembleia Geral Ordinsria

Art.19. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

L. A eleicdo para o cargo de Presidente e da Diretoria;

II. A eleigio dos membros do Conselho Fiscal e do Centro de Custos;

1. Dar posse aos membros da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e do Centro
de Custos;

V. Fixar o valor a ser concedido a titulo de rémuneracao aos Diretores.

Conselheiros, detentores de Cargos de Administragdo e ao Presidente.

SUBSECAOII

Da Assembleia Geral Extraordinaria
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Art.20. A As@wederal Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria €
e
convocada pelo(a) Presidente Administrativo em exercicio ou pelo minimo de 1/5
(um quinto) dos Associados e instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos Associados e em segunda convocagdo em 30

(trinta) minutos apds com qualquer nimero de Associados presentes.

Paragrafo unico. O Consetho Fiscal. com o aval de todos 0s seus membros € para
tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a

Assembleia Geral Extraordinaria.

Art.21. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto; _

I1. Discutir ¢ aprovar os resultados do exercicio € as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;

1. Aprovar a prestagio de contas a ser promovida pelo Centro de Custos;

IV.  Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
V. Aprovar a inclusdo ou a exclusdo de Associados;
VI. Conceder titulo de Associado benemérito;

VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, doar, investir,
compartilhar ou permutar bens da Associagao;
VIII. Aprovar o regimento interno e todas as demais normas de conduta que

porventura venham a ser criadas:

IX. Decidir sobre a extingdo da Associagio;
X. Deliberar sobre a destituigdo do(a) Presidente ou qualquer outro membro |
da Diretoria:

X].  Delibcrar sobre a aplicagao de penalidades, apds a. realizagdo do

competente  procedimento ddministrativo mediante a abertura do

necessario contraditério, aos alunos/atendidos;

X1l. Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Associagdo '

para os quais for convocada.

Paragrafo tinico. A exclusdo do Associado sé serd admissivel mediante prova de
justa causa em procedimento administrativo proprio onde se garantira 0s direitos

ao contraditério e a ampla defesa.
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SECAOII

Da Diretoria

Ar22. A Diretoria é 6rgdo administrativo e permanente da Associagio Soul

Bilingue e ser4 constituida na seguinte ordem:
I Presidente
IT. Tesoureiro
IMI. Secretério

IV.  Coordenador de Projetos

Paragrafo tnico. A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria. por

voto secreto, podendo ser reeleita, bem como os demais membros do Conselho

Fiscal e terda mandato de 05 (cinco) anos.

Art.23. A Diretoria reunir-se-4 semestralmente, em dia previamente designado,
sem prejuizo de reunides extraordinarias que poderdo ser convocadas pelo(a)

Presidente quando julgar necessario.

Paragrafo 1°. A Diretoria podera criar departamentos para garantir o bom

andamento e cumprimento das finalidades da Associagdo, sempre observada a

motivagdo e a mais ampla publicidade de seus atos.

Pardgrafo 2°. A Diretoria podera contratar profissionais para garantir o
atendimento dos alunos/atendidos pela Associagdo, bem como para a realizagio

de feiras, palestras e quaisquer outras atividades relacionadas com as finalidades

previstas neste Estatuto,
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grafo 3°. A Diretoria podera contratar profissionais liberais especializados,

‘___.mjom_o prefutor e psicologos, para © atendimento dos assistidos pela

Associagao.

3 [+]
Paragrafo 4°. Todos 0s contratos celebrados pela Associagio serao submetidos a
apreciago do Conselho Fiscal e aprovagdo da Assembleia Geral, sem prejuizo do

devido registro ¢ armazenamento.

Art.24. Todas as deliberagdes da Diretoria serio tomadas pela maioria absoluta

dos votos de seus membros.

Art.25. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
Diretoria. no exercicio das suas respectivas fungdes, o(a) Presidente sera
responsével perante O Conselho Fiscal pela Administragdo e orientagdo geral da

Associagao.

Art.26. Compete ao(2) Presidente:

1. Nomear os demais membraos da Diretoria;

II. Cassar o mandato dos membros da Diretoria, fundamentando a sua decisdo,
apOs processo administrativo especifico em que S¢ garanta o direito 20
contraditorio;

[11. Convocar a presidir as Assembleias Gerais € as reunides da Diretoria;

IV. Administrar a Associagdo, a representando ativa ¢ passivamente em juizo e
fora dele: .
V. Assinar a correspondéncia dirigida ao publico € As autoridades superiores;

V1. Rubricar todos 0s livrbs € documelntos oficiais;

VII. Assinar. exclusiva, autonoma ¢ isoladamente, cheques € quaisquer Outros
documentos qué envolvam reSponsabilidades financeiras, trabalhistas. tributarias,

bancarias € contratuais, ficando a cargo do Tesoureiro a validagdo posterior da

transagao;
VII1. Autorizar a previsao orcamentaria € as despesas;

IX. Autorizar despesas extraordindrias;

X. Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos ou determinar seu sigilo,

sempre de forma fundamentada;
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yreiro. o balancete mensal da receita ¢

XIII. Elaborar, conjuntamente com O Teso
despesas para apreciagdo € aprovagio do Conselho Fiscal;

‘adict judicial,
XIV. Conferir mandato para atuagdo judicial ou extrajudic !
o represente a Associagdo:

com todos og

poderes que se fizerem necessério, a fim de que terceir
. ot ari ar
XV. Autorizar a criagdo de unidades/filiais que se fizerem necessdrias para a

execucdo das finalidades da Associagao; e
XVI. Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna, blem como todo o

ordenamento juridico brasileiro

Art.27. Compete ao Tesoureiro:
I. Executar os servigos de tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade,

sob a orientagdo e fiscalizagZo do(a) Presidente;
II. Controlar a entrada, inclusive com o registro minucioso, de todas os valores

advindos das fontes de arrecadagfio dispostas no artigo 7° deste Estatuto;

ITI. Revisar ¢ registrar todas as movimentagdes financeiras executadas pelo(a)

Presidente;
IV. Elaborar a apresentar mensalmente 4 Diretoria o balancete, demonstrativo de

receitas e despesas da Associagdo;
V. Elaborar e apresentar anualmente balango e previsio orcamentaria para ser
encaminhado ao Conselho Fiscal para fins de analise e aprovagio;

VI. Substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo

no desempenho de suas fungdes; e
VII. Substituir o(a) Presidente quanto este(a) estiver impedido(a), por prazo

inferior a 30 (trinta) dias, sem qualquer outra form alidade.

Pardgrafo 1°. Quando o(a) Presidente obtiver licenca por prazo superior a 30
(trinta) dias, até o limite permitido, o Tesoureiro ficard como Presidente interino,
realizando-se as devidas comunicacGes aos demais membros da Associagao.

entidades superiores e Orgdos piiblicos.
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Paragrafo 2°. O Tesoureiro serd empossado no cargo em caso de impedimento

definitivo do(a) Presidente mediante homologagdo do ato pela Assembleia Geral

Extraordinaria.

Paragrafo 3°. No caso do paragrafo antecedente, podera o(a) novo(a) Presidente

nomear outro Tesoureiro.

Art.28. Compete ao Secretario:

1. Dirigir os trabalhos da secretaria. preparando © expediente para ser
encaminhado a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

1. Assinar conjuntamente com o(a) Presidente a correspondéncia oficial interna,
diplomas ¢ outros documentos que julgar necessario, exceto os de natureza
financeira, bancaria, trabalhista, tributaria e contratual;

I1l. Assinar conjuntamente com o(a) Presidente titulos honorificos concedidos
pela Associagdo,

V. Secretarias as Assembleias Gerais, ordinarias € extraordinarias, bem como

reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas;

V. Manter em ordem o arquivo da Associagao, sugerindo ao(a) Presidente todas as
medidas que julgar util ao andamento do servigo da secretaria:

V1. Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normais, assim como auxilia-lo

no desempenho de suas fungdes; ¢
VII. Substituir o Tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30

(trinta) dias. sem qualquer outra formalidade.

Paragrafo 1°. Quando o Tesoureiro ofitiver licenga por prazo superior a 30 (trinta)
dias, respeitado o limite permitido, 0 Secretario ficara no exercicio da tesouraria,

feitas as necessarias comunicagdes aos membros da Associagdo ¢ de entidades

superiores.

Paragrafo 2°. O Secretdrio serd empossado no cargo de Tesoureiro no caso de

impedimento definitivo deste mediante homologacao do ato pela Assembleia

Geral Extraordinaria.
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Do Conselho Fiscal

Art.29. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos pela

mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria.

Parédgrafo Ginico. O mandato dos Conselheiros € de 05 (cinco) anos.

Art.30. Aos membros do Conselho Fiscal compete:
I. Examinar a escrituragdo da Associagao, verificando a exatidao dos langamentos

contdbeis;
I1. Emitir parecer sobre a aplicagio de numerérios da Associagdo;
ITl. Emitir parecer sobre qualquer matéria financeira, tributaria ou ndo. submetida
ao seu exame;

ke IV. Emitir parecer sobre balancetes mensais, balango anual e previsido
orcamentaria; e
V. Emitir parecer sobre as contas prestadas pelo Centro de Custos:
VI. Escriturar, controlar e emitir parecer sobre os valores pagos a titulo de
remuneracdo aos Diretores, Conselheiros. Cargos de Administragdio e ao

Presidente.

Paragrafo anico. Todos os pareceres seriio fundamentados, seja pela aprovacdo ou

reprovagdo, e encaminhados para apreciagio da Assembleia Geral Ordindria. .

SECAO IV

Do Centro de Custos

Art.31. O Centro de Custos sera composto por dois membros eleitos pela mesma

Assembleia Geral que eleger a Diretoria,

: 0
Paragrafo 1°. O mandato para o cargo no Centro de Custos € de 5 anos.
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/  paragrafo 2°. Dentre 0s membros do Centro de Custos, 0 Coordenador de Projetos

da Associagdo figurara como membro permanente.

Paragrafo 3°. O Centro de Custos passard a operar a partir de 27 de fevereiro de

2021.

Art.32. Compete ao Centro de Custos:

1. Planejar e executar 0s projetos de educacionais de extensdo sob a forma de
desafios de engajamento;

1. Registrar e fiscalizar a entrada de todos os recursos financeiros que porventura
a Associagdo venha a receber em raziao dos projetos educacionais de extensdo sob
a forma de desafios de engajamento;

[1. Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal relatério completo e detalhado

sobre todas as atividades, registros arrecadagoes;

V. Comunicar imediatamente 4 Assembleia Geral a ocorréncia de infragdes e/ou
fraudes perpetradas no curso da execu¢do dos projetos educacionais de extensdo;
e

V. Planejar e dividir os valores eventualmente arrecadados com 0S projetos
educacionais de extensdo sob a forma de desafios de engajamento para a
manutengdo da Associagdio € o custeio das despesﬁs previstas em contrato com 0s

intercambios dos alunos/atendidos contemplados.

Paragrafo tnico. Fica expressamente vedado a0 Centro de Custos dispor dos
valores por ele fiscalizados, cabendo somente ao(d) Presidente a aplicacdo de

todos os ativos financeiros da Associagao.

CAPITULOV
Do Quadro Social

Art.33. O quadro social € constituido por numero ilimitado de pessoas maiores de

16 (dezesseis) anos, Sem distingao de nacionalidade, género, orientacdo sexual,

g



29 RCPJ Mogi das Cruzes-sp

Registro mo 0001 8118
crenga religiosa ou posicionamento politico,
cor,

categorias de Associados:

1. Fundadores:;
IT. Contribuintes;
IT1. Beneméritos.

Pardgrafo 1° Serdo considerados fundadores todos aqueles que participam g,

reunido de fundagio da entidade.

IT. Preencher ficha de cadastro com og seguintes dados: nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco comercial ¢
residencial; e

M. Efetuar o Pagamento das taxas fixadas pela Diretoria, sob pena de ser
considerada automaticamente sem efeito a admissio;

IV.  Nio estar condenado em nenhum processo criminal, inclusjve tributario,

com transito em julgado,.

Parégrafo 3°, Sera admitido na categoria de benemérito o Associado que obtiver
esse diploma em Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada

de que prestou servigos relevantes a Associagdo, que lhe concedera o referido

titulo.

s . g 3 » . associado.
Paragrafo 4°. Ninguém ser compelido a associar-se ou a permanecer

i3 . iblicos efetivos

Paragrafo 5°. Serdo admitidos Associados detentores de cargos pu
. s -a forma de ilicitude

ou em comissdo, desde que ndo haja contfusio ou qualquer outra fo

3rodo pabli - ‘ 0, seja nas
acerca da atuagdo deste, seja no 6rgdo pablico em que exerce sua fungdo, sej

atividades a serem executadas na Associagio.

@
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SECAO]1

Dos Direito e Deveres Dos Associados

Sdo direitos dos Associados:

Frequentar todas as dependéncias da Associagdo;

Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Recorrer ao(d) Presidente, ao Consetho Fiscal ou ao Centro de Custos
esclarecimentos que julgar necessarios:

Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos
deste Estatuto;

Solicitar licen¢a do quadro social por periodo inferior a 06 (seis) meses,
por justo motivo identificado pela Diretoria;

Exercer com relagdo aos demais Associados a fungdo fiscalizadora,
levando ao conhecimento da Diretoria quaisquer pontos que meregam Ser
avaliados;

Solicitar sua exclusdo do quadro social, mediante comunica¢do a

Diretoria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de qualquer

Assembleia Geral, ndo cabendo em qualquer caso direito a pagamento ou

reparagdo por parte da Associagdo Soul Bilingue.

Sdo deveres dos Associados:

Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagio
no cumprimento de seus objetivos ¢ finalidades;

Nio proferir ou reproduzir. dentro das dependéncias da Associagdo, -
manifestagdo de cunho LGBTQf6bico, racista ou que sejam desrespeitosos
em qualquer tema. sendo imprescindivel a diligéncia e o respeito ante as
opinides e diferengas entre os individuos;

Respeitar ¢ cumprir fielmente as disposi¢3es deste Estatuto, bem como do
regimento interno ¢ demais deliberagdes sociais;

Comunicar por escrito & Diretoria quaisquer alteragdes nos dados
cadastrais, devendo manté-los sempre atualizados;

Procurar € apresentar novos Associados para o quadro de Associados

Contribuintes;

\
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Vi Apresentar, por escrito, a Diretoria sugestdes visandd o Gk

cumprimento dos objetivos ¢ finalidades da Associagio;
VII.  Zclar pelo patrimonio material € moral da Associagdo;

VIII. Manter sob sigilo todos os dados e informagdes obtidas \em razio

IX. Nio proferir ou reproduzir, dentro das dependéncias da Associagge,
manifestagdo  de  preconceito  de  raga, cor. religido.  opeag
politico-partidéria, idade, status social, condigdes fisicas ou quaisquer
outras formas de discriminagdo, respeitando as convengdes e tratados,

ressaltando a igualdade de todos perante a lei;

X. Nio utilizar o nome "Associagdo Soul Bilingue” para fins estranhos aos
seus legitimos interesses, como para divulgar posicionamentos pessoais
em redes sociais e velculos de comunicagdo, de modo que as opinides dos
Associados ndo necessariamente traduzem a opinido da “Associagdo Soul
Bilingue”;

XI.

Concorrer com seus melhores esforgos para a consecugdo das finalidades
da Associagio.

SECAO 11

Das Penalidades

Art.35. Os Associados. de qualquer categoria. que infringirem as disposigdes
deste Estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, estardo sujeitos as -

penalidades de:

I Adverténcia;
1. Suspensio;
. Eliminacdo.

Paragrafo 1°. S6 sera possivel a aplicagdo de quaisquer penalidades apés a
apuragdo dos fatos em procedimento administrativo proprio, assegurados os

direitos fundamentais ao contraditorio e 2 ampla defesa, perante a Diretoria.

~
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Pardgrafo 2¢ Vit . - .
grafo 2% O Associado serd notificado da - ubertura do procedimento

administrati ’ . , y
dministrativo para, querendo, apresentin respostin no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Pardagprato 3°, Serd permiti . s il
agrato 3° Sera permitida a produgio de todny ns provas admitidas em Direito,

bem como a constituiglo de advogado, ye desejar,

Art.36. A pena de adverténcia serd aplicada ao Associndo que deixa de cumprir as

normas estatutirias ¢ regulamentos.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncin, o Associado ficard passivel de

suspensfio a critério da Diretoria, sempre mediante decisfio fundamentada.

Art.37. A pena de suspensfio serd aplicada ao Associndo que:

B Incorrer em falta grave ou quando jd houver sido advertido, nos termos do
paragrafo acima:

Il. For condenado por sentenga wansitada em julgado por ato que © desabonar

¢ que o torne iniddneo ao convivio social.

Art.38. A pena de climinagdo serd aplicada ao Associado que:

I. Deixar de pagar Suas contribuigdes regularmente por 02 (dois) anos
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

1. Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo ¢ a falta for
considerada grave; €

I1. Atentar ou tentar atentar a honra, a d'gnidade. a integridade flsica,
dignidade sexual e/ou a vida de outro Associado, aluno/atendido ou
qualquer outra pessoa que mantenha relagdd com a Associagio;

1v. Proferir ou reproduzit. dentro  das c|cpcndéncias da Associagdo.
manifestagdo de preconceito de raca, cor, religido, orientagdo sexual,
op¢do politico—parlidéria. idade, status social, condi¢des fisicas ou

utras formas de discriminagfo, bem €OMO desrespeitar as

quaisquer 0

convengdes € tratados, realizar divulgagdo de posicionamentos pessoais

em nome da « Agsociagdo Soul Bilingue™ para fins estranhos aos legitimos
interesses da Associagao. sejam  tais divulgagdes realizadas em redes

sociais e/ou quaisquer veiculos de comunicagao;
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VI.

VII.

VIIIL.

IX.
X.
XI.

Art.39. Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabera recurso voluntario para a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo Para a interposi¢do do recurso ¢ de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que o Associado foi cientificado da d

mediante comunicagio expressa enviada pela Secretaria.

Art.40. Sdo direitos da Associagdo Soul Bilingue:

II.

1.

[P
Q { oo oEGIAL REG. Gy
V)

Lee |

\
\ Phinic 8o,

\
\ Chta

Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de d:ssolucﬁo llquldac;g%c"\w

AT
faléncia ou outra modalidade que implique na descarattenzaga

\ woc‘t%’*‘g i
personalidade juridica; LS

Sentenga judicial condenatdria transitada em julgado por crime falimentyy,
prevaricagdo, suborno, concussdo ou peculato contra a economia popular,

a fé publica, ao patrimdnio piblico ou a Administragdo Piblica em geral:
Aplicagdo de pena que vede. mesmo que temporariamente, o acessg 5
cargos publicos;

Pratique atos de improbidade na gestao de recursos ¢ do patriménio dy
Associagio;

Pedido de retirada, por meio de comunicag¢do formal,;

Exclusdo por meio de votagio de maioria absoluta da Assembleia Geral; e

Cumprimento de pena privativa de liberdade acima de 02 (dois) anos.

¢cisdo da Diretoria,

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Receber contribuigdes mensais e anuais de cada Associado, com
determinagdo fixada pela Assembleia Geral;

Receber recursos publicos, federais, estaduais ou municipais, ¢ organismos
internacionais, respeitados os procedimentos e formalidades legais;
Receber verbas do setor privado, pessoa fisica ou juridica, nacional ou

estrangeira, respeitados os procedimentos e formalidades legais.
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Pelo presente Termo Aditivo, em atengdo ao Estatuto Social entio vigente, por
unanimidade de votos e observado o rigor legal, os Associados, de forma livre,
espontanea e desimpedida, decidem alierar as disposi¢des estatutdrias nos termos abaixo

CXpOostos:
Art.1° Passa o Estatuto Social da Associag¢do Soul Bilingue a ter a seguinte redagio:

CAPITULO 1

Da Denominagdo ¢ Sede

Art.1°. A Associagdo Soul Bilingue ¢ qualificada como associagdo de direito
privado, bencficente, sem fins lucrativos, fundada em 27 de abril de 2018, com
sede ¢ foro na Avcnida Bento do Sacramento, 348, Vila Lavinia, Mogi das
Cruzes/SP, CEP 08.737-010.

Paragrafo 1°. A Associagdo constitui entidade que oferece servigos educacionais ¢
curso de idiomas, ambos gratuitos, de forma permanente para pessoas de baixa
renda ou beneficidrias de programas governamentais, nao fazendo distingdo, de
género, cor, orientagdo sexual, politica, credo, ou qualquer outra forma de

discriminacao.

Paragrafo 2°. Sem prejuizo da gratuidade dos servigos ofertados, conforme serd
especificado abaixo, a Associagao podera receber valores advindos de programas

especificos a serem executados por seus alunos durante a realizagdo dos cursos.
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Paragrafo 3°. Todos os valores eventualmente recebidos pela Associacdo serdg g

ela incorporados para manutengio e melhoramento de suas instalagoes ¢

atividades.

Pardgrafo 4°. Visando expandir, melhorar e/ou adequar a execugdo do objeto
estatutario, a Associagdo podera alterar sua sede mediante a aprovagio do(a)

Presidente da Diretoria.

Paragrafo 5° Visando expandir sua 4rea de atuagdio, poderd a Associagio,
mediante nova alteragio deste Estatuto por Termo Aditivo escrito e assinado,
ampliar 0 rol de servigos disponibilizados para a comunidade previstos no
paragrafo 1° acima, desde que as novas atividades nao descaracterizem sua

naturcza juridica nem permitam o lucro.

Art.2°. A Associagdo tem personalidade juridica distinta dos seus Associados,

possuindo patrimdnio proprio ¢ contraindo obrigagdes particulares.

Paragrafo Unico. A fim de cumprir suas finalidades ¢ por questdes de
conveniéneia ¢ oportunidade, a Associacdo poderd se organizar em tantas
unidades/filiais quantas se fizerem necessarias, mediante a aprovagio do(a)

Presidente da Dirctoria, as quais se regerao pelas disposigoes do presente Estatuto.
Art.3% Fica estabelecido que a Associagio possui prazo indeterminado.

Art.4°. A cntidade ora denominada “Associacio Soul Bilingue” reger-se-4 pelo
presente Estatuto Social, que serd considerada Lei Maior, sem prejuizo das

deliberagdes cmanadas em Asscmbleia Geral assim como as disposi¢des legais

fixadas pelo ordenamento juridico brasileiro.

Paragrafo tnico. O excrcicio social da entidade coincidira com 0 ano civil,
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Das Finalidades

Art.5°. A Associagdo Soul Bilingue tem como finalidade propagar o

conhecimento sobre as mais diferentes e variadas culturas, promovendo aulas e

intercAmbios para qualquer Pais em favor dos alunos/atendidos devidamente

selecionados, podendo:

IT.

HI.

V.

VI.

VII.

Promover e/ou divulgar atividades de voluntariado e ainda de carater
técnico, cientifico, cultural, filantrépico, que possibilitem o
desenvolvimento social, econdmico e o combate a pobreza;

Capacitar voluntarios, incentivar profissionais, empresas ¢ instituigdes a
pratica de atos de solidariedade e propagacdo de conhecimento;

Organizar e aplicar cursos educacionais que atendam as finalidades da
Associagdo, bem como acompanhar o desenvolvimento e o desempenho
dagucles atendidos no curso da execugdo dos servigos, seja presencial ou
online,

Organizar e/ou apoiar a organizagdo de congressos, feiras, workshops.
seminarios. exposi¢des, lives e webinars que tenham como escopo difundir
temas educacionais. culturais e de responsabilidade social, observada a
finalidade da Assdciagdo;

Firmar convénios e quaisquer outras formas de parcerias com o Poder

Publico e/ou com o Setor Privado com o objetivo de promover e executar .

os servigos oferecidos pela Associagao;

Estabclecer contratos e parcérias com grupos de comunicagdo social com a
finalidade de produzir. exitlir e divulgar programas educativos. culturais.
ecoldgicos, bem como com empresas de producdo grafica para reproduzir

o0s materiais necessarios a boa execugdo das atividades;

Promover projetos de intercdmbio com oS atendidos devidamente

selecionados através de processo seletivo para avaliagao de desempenho

com Universidades e outros Parceiros internacionais similares no Brasil e

no exterior;

42\
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VIII. Promover atividades

voltados a recreagdo, aprimora -
ara o financiamento de todas as ativida

de extensio sob a forma de desafios de engajamento
e ex d )
mento de conhecimentos € arrecadagio de
des da Associagdo.
recursos p

o ‘io de seus servigos
Pardgrafo 1°, O atendimento prestado pela Associacio por meio d ¢

ndo a integragdo entre 0 aluno/atendido, a familia e

educacionais é executado visa N
minuir as vulnerabilidades

a comunidade. sem prejuizo dos objetivos de di
e i r vinculos
socioecondmicas, desenvolver potenciais, adquirir e/ou fortalece

: miti
familiares, promover a inclusdo de jovens no mercado de trabalho e transmitir

valores.

Paragrafo 2°. As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a
constituicdo de espacos de convivéncia, instrugdo de cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia dos alunos/atendidos pela Associagdo a partir de
interesses, demandas e potencialidades com intervengdes que serdo realizadas
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecido

social.

Pardgrafo 3°. Por meio de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos
de Cooperagdo e outros instrumentos a serem firmados com o Poder Piiblico.
podera a Associagdo receber e atender adolescentes infratores, de acordo com as
possibilidades estruturais, respeitada a seguranga de todos, as finalidades da

Associagdo e 0 cronograma previamente fixado para a €xecugdo dos servigos.

Art.6°. A Associagdo observard no curso da execugio de suas finalidades os
principios da  Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade.

Economicidade, Eficiéncia, sem prejuizo de todos os demais principios correlatos.
- CAPITULO Il
Das Fontes de Recursos Para Manuten¢io ¢ do Patriménio

Art.7°. Constituem-se fontes de recursos de remuneragdo da Associagdo:

I. Contribuigdes de Associados, pessoas fisicas ou juridicas;
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IV.  Renda patrimonial. como locagio de eventuais imoveis proprios.
realizagdo de bazares de produtos doados e/ou confeccionados
especialmente para este fim:

Y. Recursos arrecadados em eventos organizados pela Associagdo e seus
alunos/atendidos: |

VL. Recursos arrecadados pelos alunos/atendidos em projetos educacionais de
extensdo sob a forma dc desafios de engajamento voltados ao
desenvolvimento profissional e empreendedor;

VII.  Verbas oriundas de Institui¢des financiadoras de obras sociais e correlatas;

VIII.  Recursos advindos do Poder Publico por meio de parcerias, convénios
e/ou outras avengas administrativas;

IX. Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, assim como de organismos internacionais;

X. Exploragéio consentida dos direitos patrimoniais sobre os direitos de autor
¢ de imagem dos alunos/atendidos; e

X1.  Taxa social cobrada do candidato a aluno/atendido para a inscrigdo no

processo seletivo a ser fixada em cada edital de convocacdo.

Pardgrafo 1°. A Associagdo mantera escrituragdo minuciosa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades legais exigidas. capazes de

assegurar sua exatiddo.

Paragrafo 2°. A Associagdo poderd aplicar ou investir suas rendas, recursos e
resultados obtidos para manutengdo, execugdo ¢ desenvolvimento de suas

atividades e objetivos institucionais, bem como para cria¢do e manutengdo de suas

filiais.

Paragrafo 3°. Os recursos indicados no inciso VI deste artigo ndo sdo qualificados

como contraprestagdo, mensalidade ou qualquer outra forma de pagamento para

com os servicos prestados pela Associagao Soul Bilingue.
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paiikill Art.8°. Poderd a Associa¢do remunerar seus Diretores, Consclhgiros, Cargos g,

Administragédo e Presidente.

Pardgrafo 1°. Todas as remuneracgdes serdo submetidas 3 aprecia¢do do Conselhg

Fiscal.

Paragrafo 2°. O valor da rémuneracdo serd fixado anualmente em Assembleia

Geral Ordingria a ser realizada no inicio de cada exercicio fiscal.

Pardgrafo 3° Todos 0s valores conferidos a titulo de remuneragdo serdo

devidamente escriturados para todos os fins legais.

Art.9°. O patriménio da Associagdo ¢ composto por todos os bens moveis,

iméveis, materiais e imateriais, fungiveis e infungiveis que possui ou venha a
possuir, adquiridos por compra, doagdo de pessoas fisicas ou Juridicas, por meios

legais, sendo todos devidamente registrados contabilmente.

Pardgrafo 1°. Os bens iméveis de propriedade da Associacio nio poderdo ser

alienados, gravados de qQuaisquer dnus reais e/ou ofertados como garantia, salvo

por aprovagédo com quérum de 2/3 dos presentes em Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Os bens moéveis inserviveis poderdo ser alienados. permutados ou
doados pela Diretoria, desde que sejam devidamente registradas contabilmente,

constando no relatério anual para a ciéncia da Assembleia Geral. bem como com

anotacdo de justificativa de inutilidade.

Paragrafo 3°. A Associagdo Soul Bilingue manterd a escrituragio de acordo com

0s principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabi] idade.

CAPITULO IV

Constituicdo e Forma de Gestio Administrativa
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I1. Diretoria Administrativa;
111. Conselho Fiscal:
V. Centro de Custos.

SECAOI

Da Assembleia Geral

Art.11. A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgdo soberano
dos Associados. dela podendo participar os Associados em pleno gozo de seus

direitos que lhes confere este Estatuto.

Art.12. No ecdital de convocagdo deverd constar a “ordem do dia” com a
discriminag@o dos trabalhos, ndo podendo se discutir temas que nio estejam ali
previstos, salvo se a propria Assembileia julgar o tema como urgente, necessitando

de medida imediata a fim de evitar prejuizos de qualquer natureza.

Paragrafo dnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia,

deve a votacdo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art.13. A Assembleia Geral serd presidida pelo(a) Presidente da Diretoria
Administrativa. que dirigira os trabalhos, fornecendo informagdes que lhe forem

solicitadas pelos Associados presentes.

Art.14. O(A) Presidente da Assembleia Geral escolherd um Secretario para lavrar

a respectiva ata assim como executar todos os atos ali ordenados.

Art.15. As votacdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria Assembleia

resolver, e apuradas por 02 (dois) escrutinadores nomeados pela mesma.
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Art.16. Para as deliberagdes relativas a (i) alteragdes estatutarias, (ii) dCStitUiQ‘%‘o
do(a) Presidente ou qualquer membro do corpo diretivo‘: ber‘n como  (iii)
dissolugdo da Associagdo. serdo necessirios 0s Votos de 2/3 (dois tergos) dos
presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim. ndo podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da maioria

absoluta dos Associados. ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes

seguintes.

Paragrafo unico. As demais delibera¢des da Assembleia serdo aprovadas pelo

voto da maioria simples dos presentes.

Art.17. Em casos de empate nas votagdes da Assembleia, o(a) Presidente terd o

voto de qualidade.

Art.18. No caso de auséncia ou impedimentos do Presidente Administrativo.
compete ao Secretario dirigir os trabalhos; na auséncia ou impedimento deste,

compete a Assembleia designar substitutivo para a diregio.

SUBSECAOI

Da Assembleia Geral Ordinsria

Art.19. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

L. A eleicdo para o cargo de Presidente e da Diretoria;

II. A eleigio dos membros do Conselho Fiscal e do Centro de Custos;

1. Dar posse aos membros da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e do Centro
de Custos;

V. Fixar o valor a ser concedido a titulo de rémuneracao aos Diretores.

Conselheiros, detentores de Cargos de Administragdo e ao Presidente.

SUBSECAOII

Da Assembleia Geral Extraordinaria
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Art.20. A As@wederal Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria €
e
convocada pelo(a) Presidente Administrativo em exercicio ou pelo minimo de 1/5
(um quinto) dos Associados e instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos Associados e em segunda convocagdo em 30

(trinta) minutos apds com qualquer nimero de Associados presentes.

Paragrafo unico. O Consetho Fiscal. com o aval de todos 0s seus membros € para
tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a

Assembleia Geral Extraordinaria.

Art.21. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I. Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto; _

I1. Discutir ¢ aprovar os resultados do exercicio € as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;

1. Aprovar a prestagio de contas a ser promovida pelo Centro de Custos;

IV.  Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
V. Aprovar a inclusdo ou a exclusdo de Associados;
VI. Conceder titulo de Associado benemérito;

VII. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, doar, investir,
compartilhar ou permutar bens da Associagao;
VIII. Aprovar o regimento interno e todas as demais normas de conduta que

porventura venham a ser criadas:

IX. Decidir sobre a extingdo da Associagio;
X. Deliberar sobre a destituigdo do(a) Presidente ou qualquer outro membro |
da Diretoria:

X].  Delibcrar sobre a aplicagao de penalidades, apds a. realizagdo do

competente  procedimento ddministrativo mediante a abertura do

necessario contraditério, aos alunos/atendidos;

X1l. Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da Associagdo '

para os quais for convocada.

Paragrafo tinico. A exclusdo do Associado sé serd admissivel mediante prova de
justa causa em procedimento administrativo proprio onde se garantira 0s direitos

ao contraditério e a ampla defesa.
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SECAOII

Da Diretoria

Ar22. A Diretoria é 6rgdo administrativo e permanente da Associagio Soul

Bilingue e ser4 constituida na seguinte ordem:
I Presidente
IT. Tesoureiro
IMI. Secretério

IV.  Coordenador de Projetos

Paragrafo tnico. A Diretoria sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria. por

voto secreto, podendo ser reeleita, bem como os demais membros do Conselho

Fiscal e terda mandato de 05 (cinco) anos.

Art.23. A Diretoria reunir-se-4 semestralmente, em dia previamente designado,
sem prejuizo de reunides extraordinarias que poderdo ser convocadas pelo(a)

Presidente quando julgar necessario.

Paragrafo 1°. A Diretoria podera criar departamentos para garantir o bom

andamento e cumprimento das finalidades da Associagdo, sempre observada a

motivagdo e a mais ampla publicidade de seus atos.

Pardgrafo 2°. A Diretoria podera contratar profissionais para garantir o
atendimento dos alunos/atendidos pela Associagdo, bem como para a realizagio

de feiras, palestras e quaisquer outras atividades relacionadas com as finalidades

previstas neste Estatuto,
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grafo 3°. A Diretoria podera contratar profissionais liberais especializados,

‘___.mjom_o prefutor e psicologos, para © atendimento dos assistidos pela

Associagao.

3 [+]
Paragrafo 4°. Todos 0s contratos celebrados pela Associagio serao submetidos a
apreciago do Conselho Fiscal e aprovagdo da Assembleia Geral, sem prejuizo do

devido registro ¢ armazenamento.

Art.24. Todas as deliberagdes da Diretoria serio tomadas pela maioria absoluta

dos votos de seus membros.

Art.25. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
Diretoria. no exercicio das suas respectivas fungdes, o(a) Presidente sera
responsével perante O Conselho Fiscal pela Administragdo e orientagdo geral da

Associagao.

Art.26. Compete ao(2) Presidente:

1. Nomear os demais membraos da Diretoria;

II. Cassar o mandato dos membros da Diretoria, fundamentando a sua decisdo,
apOs processo administrativo especifico em que S¢ garanta o direito 20
contraditorio;

[11. Convocar a presidir as Assembleias Gerais € as reunides da Diretoria;

IV. Administrar a Associagdo, a representando ativa ¢ passivamente em juizo e
fora dele: .
V. Assinar a correspondéncia dirigida ao publico € As autoridades superiores;

V1. Rubricar todos 0s livrbs € documelntos oficiais;

VII. Assinar. exclusiva, autonoma ¢ isoladamente, cheques € quaisquer Outros
documentos qué envolvam reSponsabilidades financeiras, trabalhistas. tributarias,

bancarias € contratuais, ficando a cargo do Tesoureiro a validagdo posterior da

transagao;
VII1. Autorizar a previsao orcamentaria € as despesas;

IX. Autorizar despesas extraordindrias;

X. Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos ou determinar seu sigilo,

sempre de forma fundamentada;
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yreiro. o balancete mensal da receita ¢

XIII. Elaborar, conjuntamente com O Teso
despesas para apreciagdo € aprovagio do Conselho Fiscal;

‘adict judicial,
XIV. Conferir mandato para atuagdo judicial ou extrajudic !
o represente a Associagdo:

com todos og

poderes que se fizerem necessério, a fim de que terceir
. ot ari ar
XV. Autorizar a criagdo de unidades/filiais que se fizerem necessdrias para a

execucdo das finalidades da Associagao; e
XVI. Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna, blem como todo o

ordenamento juridico brasileiro

Art.27. Compete ao Tesoureiro:
I. Executar os servigos de tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade,

sob a orientagdo e fiscalizagZo do(a) Presidente;
II. Controlar a entrada, inclusive com o registro minucioso, de todas os valores

advindos das fontes de arrecadagfio dispostas no artigo 7° deste Estatuto;

ITI. Revisar ¢ registrar todas as movimentagdes financeiras executadas pelo(a)

Presidente;
IV. Elaborar a apresentar mensalmente 4 Diretoria o balancete, demonstrativo de

receitas e despesas da Associagdo;
V. Elaborar e apresentar anualmente balango e previsio orcamentaria para ser
encaminhado ao Conselho Fiscal para fins de analise e aprovagio;

VI. Substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo

no desempenho de suas fungdes; e
VII. Substituir o(a) Presidente quanto este(a) estiver impedido(a), por prazo

inferior a 30 (trinta) dias, sem qualquer outra form alidade.

Pardgrafo 1°. Quando o(a) Presidente obtiver licenca por prazo superior a 30
(trinta) dias, até o limite permitido, o Tesoureiro ficard como Presidente interino,
realizando-se as devidas comunicacGes aos demais membros da Associagao.

entidades superiores e Orgdos piiblicos.
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Paragrafo 2°. O Tesoureiro serd empossado no cargo em caso de impedimento

definitivo do(a) Presidente mediante homologagdo do ato pela Assembleia Geral

Extraordinaria.

Paragrafo 3°. No caso do paragrafo antecedente, podera o(a) novo(a) Presidente

nomear outro Tesoureiro.

Art.28. Compete ao Secretario:

1. Dirigir os trabalhos da secretaria. preparando © expediente para ser
encaminhado a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

1. Assinar conjuntamente com o(a) Presidente a correspondéncia oficial interna,
diplomas ¢ outros documentos que julgar necessario, exceto os de natureza
financeira, bancaria, trabalhista, tributaria e contratual;

I1l. Assinar conjuntamente com o(a) Presidente titulos honorificos concedidos
pela Associagdo,

V. Secretarias as Assembleias Gerais, ordinarias € extraordinarias, bem como

reunides da Diretoria, lavrando as respectivas atas;

V. Manter em ordem o arquivo da Associagao, sugerindo ao(a) Presidente todas as
medidas que julgar util ao andamento do servigo da secretaria:

V1. Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normais, assim como auxilia-lo

no desempenho de suas fungdes; ¢
VII. Substituir o Tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30

(trinta) dias. sem qualquer outra formalidade.

Paragrafo 1°. Quando o Tesoureiro ofitiver licenga por prazo superior a 30 (trinta)
dias, respeitado o limite permitido, 0 Secretario ficara no exercicio da tesouraria,

feitas as necessarias comunicagdes aos membros da Associagdo ¢ de entidades

superiores.

Paragrafo 2°. O Secretdrio serd empossado no cargo de Tesoureiro no caso de

impedimento definitivo deste mediante homologacao do ato pela Assembleia

Geral Extraordinaria.
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Do Conselho Fiscal

Art.29. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos pela

mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria.

Parédgrafo Ginico. O mandato dos Conselheiros € de 05 (cinco) anos.

Art.30. Aos membros do Conselho Fiscal compete:
I. Examinar a escrituragdo da Associagao, verificando a exatidao dos langamentos

contdbeis;
I1. Emitir parecer sobre a aplicagio de numerérios da Associagdo;
ITl. Emitir parecer sobre qualquer matéria financeira, tributaria ou ndo. submetida
ao seu exame;

ke IV. Emitir parecer sobre balancetes mensais, balango anual e previsido
orcamentaria; e
V. Emitir parecer sobre as contas prestadas pelo Centro de Custos:
VI. Escriturar, controlar e emitir parecer sobre os valores pagos a titulo de
remuneracdo aos Diretores, Conselheiros. Cargos de Administragdio e ao

Presidente.

Paragrafo anico. Todos os pareceres seriio fundamentados, seja pela aprovacdo ou

reprovagdo, e encaminhados para apreciagio da Assembleia Geral Ordindria. .

SECAO IV

Do Centro de Custos

Art.31. O Centro de Custos sera composto por dois membros eleitos pela mesma

Assembleia Geral que eleger a Diretoria,

: 0
Paragrafo 1°. O mandato para o cargo no Centro de Custos € de 5 anos.
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/  paragrafo 2°. Dentre 0s membros do Centro de Custos, 0 Coordenador de Projetos

da Associagdo figurara como membro permanente.

Paragrafo 3°. O Centro de Custos passard a operar a partir de 27 de fevereiro de

2021.

Art.32. Compete ao Centro de Custos:

1. Planejar e executar 0s projetos de educacionais de extensdo sob a forma de
desafios de engajamento;

1. Registrar e fiscalizar a entrada de todos os recursos financeiros que porventura
a Associagdo venha a receber em raziao dos projetos educacionais de extensdo sob
a forma de desafios de engajamento;

[1. Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal relatério completo e detalhado

sobre todas as atividades, registros arrecadagoes;

V. Comunicar imediatamente 4 Assembleia Geral a ocorréncia de infragdes e/ou
fraudes perpetradas no curso da execu¢do dos projetos educacionais de extensdo;
e

V. Planejar e dividir os valores eventualmente arrecadados com 0S projetos
educacionais de extensdo sob a forma de desafios de engajamento para a
manutengdo da Associagdio € o custeio das despesﬁs previstas em contrato com 0s

intercambios dos alunos/atendidos contemplados.

Paragrafo tnico. Fica expressamente vedado a0 Centro de Custos dispor dos
valores por ele fiscalizados, cabendo somente ao(d) Presidente a aplicacdo de

todos os ativos financeiros da Associagao.

CAPITULOV
Do Quadro Social

Art.33. O quadro social € constituido por numero ilimitado de pessoas maiores de

16 (dezesseis) anos, Sem distingao de nacionalidade, género, orientacdo sexual,

g
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crenga religiosa ou posicionamento politico,
cor,

categorias de Associados:

1. Fundadores:;
IT. Contribuintes;
IT1. Beneméritos.

Pardgrafo 1° Serdo considerados fundadores todos aqueles que participam g,

reunido de fundagio da entidade.

IT. Preencher ficha de cadastro com og seguintes dados: nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissdo, endereco comercial ¢
residencial; e

M. Efetuar o Pagamento das taxas fixadas pela Diretoria, sob pena de ser
considerada automaticamente sem efeito a admissio;

IV.  Nio estar condenado em nenhum processo criminal, inclusjve tributario,

com transito em julgado,.

Parégrafo 3°, Sera admitido na categoria de benemérito o Associado que obtiver
esse diploma em Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada

de que prestou servigos relevantes a Associagdo, que lhe concedera o referido

titulo.

s . g 3 » . associado.
Paragrafo 4°. Ninguém ser compelido a associar-se ou a permanecer

i3 . iblicos efetivos

Paragrafo 5°. Serdo admitidos Associados detentores de cargos pu
. s -a forma de ilicitude

ou em comissdo, desde que ndo haja contfusio ou qualquer outra fo

3rodo pabli - ‘ 0, seja nas
acerca da atuagdo deste, seja no 6rgdo pablico em que exerce sua fungdo, sej

atividades a serem executadas na Associagio.

@
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SECAO]1

Dos Direito e Deveres Dos Associados

Sdo direitos dos Associados:

Frequentar todas as dependéncias da Associagdo;

Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Recorrer ao(d) Presidente, ao Consetho Fiscal ou ao Centro de Custos
esclarecimentos que julgar necessarios:

Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos
deste Estatuto;

Solicitar licen¢a do quadro social por periodo inferior a 06 (seis) meses,
por justo motivo identificado pela Diretoria;

Exercer com relagdo aos demais Associados a fungdo fiscalizadora,
levando ao conhecimento da Diretoria quaisquer pontos que meregam Ser
avaliados;

Solicitar sua exclusdo do quadro social, mediante comunica¢do a

Diretoria, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de qualquer

Assembleia Geral, ndo cabendo em qualquer caso direito a pagamento ou

reparagdo por parte da Associagdo Soul Bilingue.

Sdo deveres dos Associados:

Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagio
no cumprimento de seus objetivos ¢ finalidades;

Nio proferir ou reproduzir. dentro das dependéncias da Associagdo, -
manifestagdo de cunho LGBTQf6bico, racista ou que sejam desrespeitosos
em qualquer tema. sendo imprescindivel a diligéncia e o respeito ante as
opinides e diferengas entre os individuos;

Respeitar ¢ cumprir fielmente as disposi¢3es deste Estatuto, bem como do
regimento interno ¢ demais deliberagdes sociais;

Comunicar por escrito & Diretoria quaisquer alteragdes nos dados
cadastrais, devendo manté-los sempre atualizados;

Procurar € apresentar novos Associados para o quadro de Associados

Contribuintes;

\
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Vi Apresentar, por escrito, a Diretoria sugestdes visandd o Gk

cumprimento dos objetivos ¢ finalidades da Associagio;
VII.  Zclar pelo patrimonio material € moral da Associagdo;

VIII. Manter sob sigilo todos os dados e informagdes obtidas \em razio

IX. Nio proferir ou reproduzir, dentro das dependéncias da Associagge,
manifestagdo  de  preconceito  de  raga, cor. religido.  opeag
politico-partidéria, idade, status social, condigdes fisicas ou quaisquer
outras formas de discriminagdo, respeitando as convengdes e tratados,

ressaltando a igualdade de todos perante a lei;

X. Nio utilizar o nome "Associagdo Soul Bilingue” para fins estranhos aos
seus legitimos interesses, como para divulgar posicionamentos pessoais
em redes sociais e velculos de comunicagdo, de modo que as opinides dos
Associados ndo necessariamente traduzem a opinido da “Associagdo Soul
Bilingue”;

XI.

Concorrer com seus melhores esforgos para a consecugdo das finalidades
da Associagio.

SECAO 11

Das Penalidades

Art.35. Os Associados. de qualquer categoria. que infringirem as disposigdes
deste Estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, estardo sujeitos as -

penalidades de:

I Adverténcia;
1. Suspensio;
. Eliminacdo.

Paragrafo 1°. S6 sera possivel a aplicagdo de quaisquer penalidades apés a
apuragdo dos fatos em procedimento administrativo proprio, assegurados os

direitos fundamentais ao contraditorio e 2 ampla defesa, perante a Diretoria.

~
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Paragrafo 2°. O Associado sera notificado da abertura do procedimento

administrativo para, querendo, apresentar resposta no prazo de 10 (dez) dias teis.

Paragrafo 3°. Sera permitida a produgdo de todas as provas admitidas em Direito,

bem como a constituigdo de advogado. se desejar.

Art.36. A pena de adverténcia seré aplicada a0 Associado que deixa de cumprir as

normas estatutarias € regulamentos.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, 0 Associado ficara passivel de

suspensao a critério da Diretoria, sempre mediante decisdo fundamentada.

Art.37. A pena de suspensdo serd aplicada a0 Associado que:

Ii Incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido, nos termos do
paragrafo acima;

Il For condenado por sentenca transitada em julgado por ato que © desabonar

e que o torne inidéneo ao convivio social.

Art.38. A pena de eliminag@o serd aplicada ao Associado que:

1. Deixar de pagar suas contribuicdes regularmente por 02 (dois) anos
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

II. Reincidir em infragao anteriormente punida com suspensdo € a falta for
considerada grave; €

[II.  Atentar ou tentar atentar a honra, a d‘gnidade, a integridade fisica,
dignidade sexual e/fou a vida de outro Associado, aluno/atendido ou
qualquer outra pessoa que mantenha relagdo com a Associagado;

V.  Proferir ou reproduzir. dentro das clependéncias da Associagao,
manifestagdo de preconceito de raga, cor, religido, orientagdo sexual,
opsao politico—partidéria, idade, status social, condigdes fisicas ou
quaisquer outras formas de discriminacao, bem como -desrespeitar as
convengdes e tratados, realizar divulgagdo de posicionamentos pessoais
em nome da “*Associagdo Soul Bilingue” para fins estranhos aos legitimos
interesses da Associagao, sejam tais divulgagdes realizadas em redes

sociais e/ou quaisquer veiculos de comunicagao;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.
XI.
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Falecimento da pessoa fisica ou qualquer tipo de dlssolu\gﬁo, liquidagdo, W o P

prevaricagdo, suborno, concussdo ou peculato contra a economia popular,

a f¢ publica, ao patriménio publico ou a Administracdo Puablica em geral;
Aplicagdo de pena que vede, mesmo que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

Pratique atos de improbidade na gestdo de recursos e do patriménio da
Associagdo;

Pedido de retirada, por meio de comunicagdo formal;

Exclusédo por meio de votagdo de maioria absoluta da Assembleia Geral; e

Cumprimento de pena privativa de liberdade acima de 02 (dois) anos.

Art.39. Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabera recurso voluntario para a

Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tinico. O prazo para a interposicdo do recurso ¢ de 10 (dez) dias uteis,

contados.da data em que o Associado foi cientificado da decisdo da Diretoria,

mediante comunicagdo expressa enviada pela Secretaria.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Gerais

Art.40. Sdo direitos da Associagdo Soul Bilingue:

L.

II.

IT1.

Receber contribuigdes mensais e anuais de cada Associado. com
determinagéo fixada pela Assembleia Geral;

Receber recursos publicos, federais, estaduais ou municipais, e organismos
internacionais, respeitados os procedimentos e formalidades legais;
Receber verbas do setor privado, pessoa fisica ou juridica, nacional ou

estrangeira, respeitados os procedimentos e formalidades legais.




licenga serd concedida a qualguer Associado, Diretor ou nao,

or a 90 (noventa) dias.

 exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou elei¢do, o candidato

sariamente, Associado.

wer alteragdo do presentc Estatuto somente scrd vélida apos a

Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para

)s Associados ndo serdo subsidiariamente nem  solidariamente

elos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus

Ive os casos de dolo, os Dirctores nio setdo responsabilizados

gacoes da “Associagio Soul Bilingue™.

ER

¢io Soul Bilingue somente podera scr dissolvida porg;%h 008

icial transitada em julgado; ~ &

ou forga maior.

. . * e . 9
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Paragrafo 1°. Considerar-se-a forga maior, para o fim deste artigo, além dos casos
previstos em lei, qualquer eventualidade que torme inexequivel a existéncia da

Associacdo.

Pardgrafo 2° No caso de dissolugdo da Associacio, o respectivo patriménio
liquido sera transferido 2 outra pessoa juridica, sem fins lucrativos, com sede e

legalmente constituida no Brasil, que preferencialmente tenha o mesmo objeto

social da Associagdo Soul Bilingue.

Art.48. Os casos omissos no presente Estatuto, fora da alcada da Diretoria, serdo

resolvidos pela Assembleia Geral, :

Art.49. Fica eleito o foro da cidade de Mogi das Cruzes/SP para dirimir todas as

duvidas oriundas do presente Estatuto Social.

Art.50°. Ficam revogadas, portanto, todas as disposi¢des contrarias, Sejam expressas ou
tacitas.

-

Art.51° As alteragdes promovidas pelo presente Termo Aditivo entram em vi gor a partir
de sua aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser promovido o
devido registro perante o 2° Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas Competente

da comarca de Mogi das Cruzes/SP.

Mogi das Cruzes, 27 de feverciro de 2021.

7 2° OFICIAL REG. CIVIL DE PESSOA JURIDICA
¥ fuoX Plinio Schenk Junior
WHLGUIR d Oficial Delegado
ASSOCIYCAASOUL BILINGUE -
9\ ARIANE SABRINA DE NORONHA T e e
ol goad PR ) Peesidistite v B exitess MOGI DAS CRUZES - ESTADO DE SAQ PAULO
. TEy HGL DAS CRIZFS 20 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JUR{DICA
RECIHHELD p/ . AP I0TS) CON VAL IR, ECONGICS I A mM,’,,:d' 'anm%c.'m:;qm
(LARIAE SARRTHA » Wit o ;
Verdade. Prenotado sob no 00021270 em 26/03/2021 e registrado em
E ALV S AR TR FSCPE T microfiime sob n® 00018118. Averbado no reg. primitivo no
%:stas:m - Larigho: 1442304 00016328. Oficial: R$ 2(2,?,4#3 gu c;: ?;6644,%5 ~sl.i?zé R$
elo(s): 0597%340%,';///1;/?_///2////1‘/_/,/;/#// NNy 43,97, Reg.Civil: R$ 12,01, TI-SP: 2,04, ; U
Yalido soaente com o selp de autmtfcfidade P M.P.: R$ 10,87 Total: R 380,15. Mbgi das Cruzes, 08 de abr

de 2021.

Plinio Schenk Junior - lal Delegado
Valter Alves de Mello -
Ivan de Souza - Escrevemte Autorizado L/




